ขอบเขตของงาน (Term Of Reference : TOR) 
จ้างเหมา………………………………………….  จำนวน ....................
งบประมาณแผ่นดิน/เงินรายได้/แหล่งเงินอื่นๆ........................................  ปี ...................
1. ความเป็นมา
...................................
2. วัตถุประสงค์ 
-ตัวอย่าง สามารถปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม-
เพื่ออำนวยความสะดวกในสนับสนุนให้มีการพัฒนาข้อเสนอโครงการ การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย การสร้างเครือข่ายงานวิจัยตามพันธกิจ และยุทธศาสตร์เชิงรุก
การจัดซื้อ/จัดจ้างครั้งนี้  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ระบุได้มากกว่า 1 ข้อ โดยรวมสัดส่วนให้ได้ 100%)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สร้าง Education Platform ที่สนับสนุนการดำเนินการด้านการพัฒนาหลักสูตร เพื่อผลิตวิศวกรตามมาตรฐานสากล (ใส่ใจ หลักสูตร คิดเป็น ........ %)

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนานักศึกษาเพื่อยกระดับทักษะต่าง ๆ Transferable Skills ทั้ง 6 ด้าน + English Skill + Social Skill รวมถึงสร้างระบบการดูแลด้านอารมณ์ (ใส่ใจ นักศึกษา คิดเป็น ........ %)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริม สนับสนุน ผลักดัน งานวิจัยชั้นนำและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับสากล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศที่ยั่งยืน (ใส่ใจ งานวิจัย คิดเป็น ........ %)
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การจัดการองค์กรที่ทันสมัย คล่องตัว สร้างความมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน มีธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ใส่ใจ องค์กร คิดเป็น ........ %)

3. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
3.1 สัญชาติไทย
3.2 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี
3.3 จบการศึกษาไม่น้อยกว่าระดับปริญญาตรี  สาขาวิชา........
3.4 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.5 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
3.6 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ
3.7 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ  ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนด ตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
3.8 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน  และได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
3.9 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา
3.10 ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอราคาให้แก่มหาวิทยาลัย  หรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการจัดซื้อหรือจัดจ้างในครั้งนี้
3.11 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย  เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น
3.12 ผู้รับจ้างต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถหรือมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่รับจ้างเป็นอย่างดี
3.13 คุณสมบัติของผู้รับจ้างที่สอดคล้องกับมาตฐานการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
· สินค้า/บริการ: เลือกสินค้าที่ได้ฉลากเขียว (Green Label), ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5, หรือสินค้าที่ได้รับมาตรฐานสินค้าสีเขียว
· วัสดุ: ลดการใช้วัสดุที่อันตรายต่อสิ่งแวดล้อม เน้นวัสดุรีไซเคิลหรือย่อยสลายได้
· กระบวนการ: กำหนดให้ผู้รับจ้างมีการจัดการขยะ หรือใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพระหว่างการทำงาน
4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
4.1 ขอบเขตเนื้องาน
-ตัวอย่าง สามารถปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม-
(1) สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาข้อเสนอโครงการ อย่างน้อย 2 กลุ่ม / เรื่อง
· ให้คำแนะนำ / สนับสนุนข้อมูลตามเงื่อนไขของแหล่งทุน
· นัดหมาย / จัดเวทีรวมกลุ่มนักวิจัยกลุ่มเป้าหมาย
· อำนวยความสะดวกในการจัดเตรียมเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอโครงการ 
· จัดเตรียมข้อมูล และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อ (ร่าง) ข้อเสนอโครงการ
(2) ประสานงานและติดตามการดำเนินโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ
· การจัดทำสัญญา และ/หรือ การขอมอบอำนาจ
· เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ อาทิ การเบิกจ่าย การนำส่งรายงาน เป็นต้น
(3) สืบค้นข้อมูลแหล่งทุน และผลงานทางวิชาการต่างๆ 
(4) อำนวยความสะดวกในการดำเนินโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการที่งานบริหารงานวิจัยฯ เป็นเจ้าของโครงการ และ/หรือ Frontier Research

(5) แนวทางในการลดขั้นตอนการการทำงานให้มีความคล่องตัวขึ้นโดยให้อยู่ในรูปแบบ Research One-Stop Service อย่างน้อย 1 เรื่อง
4.2 เงื่อนไขการปฏิบัติงาน
(1) สถานะสัญญา : การจ้างนี้ถือเป็น “สัญญาจ้างทำของ” ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพานิชย์ ไม่ถือเป็นสัญญาจ้างแรงงาน ผู้รับจ้างจึงไม่มีสถานะเป็นลูกจ้าง ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
(2) ความเป็นอิสระในการทำงาน : ผู้รับจ้างมีอิสระในการบริหารจัดการวิธีการทำงานเพื่อให้งานสำเร็จตามหนังสือ โดยผู้ว่าจ้างจะไม่มีอำนาจสั่งการ บังคับบัญชา หรือลงโทษทางวินัย แต่มีอำนาจในการ “ตรวจตราและตรวจสอบ” ความถูกต้องของงานตามสัญญาเท่านั้น
(3) กรณีผู้รับจ้างไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ : หากผู้รับจ้างมีความจำเป็นไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง (เช่น เจ็บป่วย หรือติดธุระ) ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติและความรู้ ความสามารถเหมาะสมมาปฏิบัติงานแทน โดยต้องไม่ทำให้งานราชการเสียหาย และต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้า
(4) การส่งมอบงาน : ผู้รับจ้างสามารถส่งมอบงานได้เมื่อปฏิบัติงานเสร็จสิ้นครบถ้วนตามขอบเขตของงาน (โดยยืนยันความสำเร็จของงานผ่าน “รายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน” หรือ หลักฐานอื่นที่ผู้ว่าจ้างกำหนด) -ตัวอย่าง สามารถปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม-
(5) สถานที่และเวลา : การปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง ณ สถานที่ของผู้ว่าจ้าง โดยปกติให้ดำเนินการในวันและเวลาราชการปกติ (จันทร์-ศุกร์) เพื่อให้สอดคล้องกับความพร้อมของสถานที่และบุคลากรภาครัฐ ทั้งนี้ ในกรณีที่มีความจำเป็นเร่งด่วน หรือมีภารกิจที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานปกติ หรือต้องไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ตามที่ผู้ว่าจ้างกำหนด ผู้รับจ้างต้องสามารถปฏิบัติงานดังกล่าวได้ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของหน่วยงาน ในกรณีเดินทางไปปฏิบัติราชการในราชอาณาจักรให้ผู้รับจ้างได้รับค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526  -ตัวอย่าง สามารถปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม-
5. กำหนดระยะเวลาการส่งมอบงาน 
กำหนดส่งมอบงานภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2569 

6. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

ใช้เกณฑ์ราคาในการพิจารณา
7. วงเงินงบประมาณ 
วงเงินงบประมาณ 45,000 บาท  (สี่แสนห้าหมื่นบาทถ้วน)
8. งวดงานและการจ่ายเงิน 

-ตัวอย่าง สามารถปรับแก้ได้ตามความเหมาะสม-


**(กรณีจ่ายเป็นงวดเดียว)**

จ่ายเงินเต็มจำนวน  หลังจากส่งมอบครบถ้วน และถูกต้องตามรายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะ
ที่กำหนด  100%  


หรือ

**(กรณีแบ่งจ่ายเป็นหลายงวด)**

การส่งมอบงาน  แบ่งออกเป็น 3 งวด  รายละเอียดดังนี้
1. การส่งมอบงานงวดที่ 1  ผู้รับจ้างต้องดำเนินการตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้แล้วเสร็จ  ตั้งแต่วันที่ 1-30 มิถุนายน 2569
2. การส่งมอบงานงวดที่ 2  ผู้รับจ้างต้องดำเนินการตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้แล้วเสร็จ  ตั้งแต่วันที่ 1-31 กรกฎาคม 2569
3. การส่งมอบงานงวดที่ 3  งวดสุดท้าย  ผู้รับจ้างต้องดำเนินการตามรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ ให้แล้วเสร็จ  ตั้งแต่วันที่ 1-31 สิงหาคม 2569

การจ่ายเงินค่าจ้าง  แบ่งออกเป็น 3 งวด  รายละเอียดดังนี้
1. งวดที่ 1 เมื่อส่งมอบงานครั้งที่ 1  เรียบร้อยแล้ว  จ่ายค่าจ้างจำนวน 15,000 บาท
2. งวดที่ 2 เมื่อส่งมอบงานครั้งที่ 2  เรียบร้อยแล้ว  จ่ายค่าจ้างจำนวน 15,000 บาท
3. งวดที่ 3 งวดสุดท้าย  เมื่อส่งมอบงานครั้งที่ 3  เรียบร้อยแล้ว  จ่ายค่าจ้างจำนวน 15,000 บาท
9. อัตราค่าปรับและการหักเงินค่าจ้าง

9.1 กรณีส่งมอบงานล่าช้า : สงวนสิทธิค่าปรับกรณีส่งมอบเกินกำหนด โดยคิดค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.10  ของราคางานจ้างทั้งหมดแต่จะต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 300 บาท

9.2 กรณีค่าเสียหาย (ขาดงาน) : ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงานได้ในวันใดวันหนึ่ง และมิได้จัดให้มีผู้ทำงานแทน ผู้ว่าจ้างมีสิทธิงดจ่ายค่าจ้างในวันดังกล่าว โดยให้คำนวณค่าจ้างเฉลี่ยเป็นรายวันเป็นเงิน ........................ บาท (........................................................) โดยถือเกณฑ์ “ค่าจ้างรายเดือน หารด้วย 30 วัน (คงที่ในทุกงวดเดือน)” และจะจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้างเฉพาะตามจำนวนวันที่ได้ส่งมอบงานจริงเท่านั้น 
10. การกำหนดระยะเวลารับประกันความชำรุดบกพร่อง 

ไม่มี
11. การบอกเลิกสัญญาจ้าง

11.1 การบอกเลิกสัญญาจ้างโดยผู้ว่าจ้าง

ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างนี้ได้ ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่เหมาะสม หรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญาและเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิที่จะยกเลิกสัญญาจ้าง หรือบอกเลิกสัญญาดังกล่าว ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมีเจตนาที่จะระงับการทำงานทั้งหมด หรือแต่บางส่วน ทั้งนี้ จะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า 7 วัน นับจากวันที่ผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะทำความตกลงกัน เมื่อผู้รับจ้างได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ผู้รับจ้างต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด
11.2 การบอกเลิกสัญญาโดยผู้รับจ้าง
(1) ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีผู้ทำงานแทนตามความเหมาะสมด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างทั้งสิ้น โดยผู้ทำงานแทนต้องได้รับความยินยอมจากผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้าง ก่อนการกระทำใด ๆ ของผู้ทำงานแทนผู้รับจ้างดังกล่าวให้ถือเสมือนหนึ่งว่าเป็นการกระทำของผู้รับจ้างเหมาทุกประการและผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบด้วยตนเองในความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการกระทำของผู้ทำงานแทน
(2) ในกรณีที่ผู้รับจ้างมีเจตนาที่จะบอกเลิกสัญญาก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา ผู้รับจ้างต้องมีหนังสือบอกกล่าวให้ผู้ว่าจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ โดยระบุถึงสาเหตุและเหตุผลในการขอเลิกสัญญา ถ้าผู้ว่าจ้างเห็นว่าเป็นการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวมีเหตุอันควรและไม่ทำให้ราชการเสียหาย ผู้รับจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
11.3 สิทธิของคู่สัญญาเมื่อมีการบอกเลิกสัญญา
เมื่อมีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ (11.1) หรือข้อ (11.2) ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสมที่กำหนดไว้ใน ข้อ (8) ให้แก่ผู้รับจ้าง โดยคำนวณตั้งแต่วันที่ผู้ว่าจ้างชำระค่าจ้างครั้งสุดท้ายจนถึงวันบอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผู้ว่าจ้างมีดุลยพินิจที่จะจ่ายคืนหลักประกันสัญญา (ถ้ามี) ให้แก่ผู้รับจ้าง

12. ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบต่อการสูญหาย ความเสียหายที่เกิดจากการใช้พัสดุและอุปกรณ์ต่างๆของทางราชการอย่างไม่ถูกต้อง จงใจ หรือประมาทเลินเล่อ และเมื่อเกิดความเสียหายผู้รับจ้างไม่ยอมแก้ไขให้ลุล่วงในระยะเวลาอันควรจนเป็นหตุให้ผู้ว่าจ้าง ต้องดำเนินการเอง ผู้ว่าจ้างมีสิทธิเรียกคำใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากผู้รับจ้างได้ตามที่เป็นจริง
ขอรับรองว่า คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนี้เป็นไปตาม ข้อ 13 (1) วรรคสอง แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุเพื่อการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย พ.ศ.2562  ซึ่งกำหนดไว้ว่า การกำหนดขอบเขตของงาน (TOR) หรือคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้คำนึงถึงคุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  และให้คำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของโครงการวิจัยและพัฒนาเป็นสำคัญ
 (ลงชื่อ).......................................................ผู้ซื้อหรือจ้าง
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