
จัดซื�อจัดจ้างอย่างไรจัดซื�อจัดจ้างอย่างไร
ให้มีประสิทธิภาพ  

ระยะที�  2
ให้มีประสิทธิภาพ 

ระยะที�  2



กฎ ระเบียบ และข้อกาํหนดสาํคัญในการจัดซื�อจัดจ้าง

กฎหมายหลกั พระราชบญัญัตกิารจัดซื�อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

ระเบียบ
มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ว่าด้วย
การจัดซื�อจัดจ้าง
และการบริหาร

พัสดุเพื�อการวิจัย
และพัฒนาของนัก
วิจัย พ.ศ. 2562

ระเบียบ
มหาวิทยาลัย

เชียงใหม่ว่าด้วย
การจัดซื�อจัดจ้าง
จากเงินที�ได้รับ
จากการบริจาค

พ.ศ. 2562

หลักเกณฑ์การจัดซื�อ
จัดจ้างเพื�อการวิจัยและ
พัฒนาและเพื�อให้การ

บริการทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษาที�ไม่

สามารถดําเนินการตามพ
ระราชบัญญัติการจัดซื�อ
จัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
กรณีสถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบวิจัยและนวัตกรรม



“เงินงบประมาณรายจ่าย” ของส่วนงาน
“เงินงบประมาณ” 

         เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณราย

จ่ายกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายเกี�ยว

ด้วยการโอนงบประมาณ 

         เงินซึ�งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยได้รับอนุญาต

จากรัฐมนตรีให้ไม่ต้องนําส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ

งบประมาณหรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง 

         เงินซึ�งหน่วยงานของรัฐได้รับไว้โดยไม่ต้องนําส่งคลัง

เป�นรายได้แผ่นดินตามกฎหมาย และเงิน ภาษีอากร ค่า

ธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื�นใดที�ตกเป�นรายได้ของ

ราชการส่วนท้องถิ�นตามกฎหมายหรือที�ราชการส่วนท้องถิ�น

มีอาํนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย และให้หมายความรวมถึง

เงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง

พรบ.จัดซื�อจัดจ้างฯ



ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้าง

จากเงินที�ได้รับจากการบริจาค พ.ศ. 2562

ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ว่าด้วยการจัดซื�อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุ
 เพื�อการวิจัยและพัฒนาของนักวิจัย

พ.ศ. 2562

เงินบริจาครวมทั�ง
ดอกผลของเงิน

บริจาคนั�น โดยไม่ใช้
เงินบริจาคนั�นร่วมกับ
เงินงบประมาณของ

มหาวิทยาลัย
เชียงใหม่

เงินทุนวิจัยและ
พัฒนาจากผู้ให้ทุน
โดยตรง หรือผ่าน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
หรือผ่านส่วนงานต้น

สังกัด เพื�อให้นักวิจัยนํา
ไปใช้ในงานวิจัย

และพัฒนา



ว ิจัย / บริการว ิชาการวิจัย / บริการวิชาการ
มช / ส่วนงาน

ทาํเอง

รับจ้าง

ไม่สามารถดาํเนินการตาม
พรบ. จัดซื�อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560

หลักเกณฑ์การจัดซื�อจัดจ้าง
เพื�อการวิจัยและพัฒนา 

และเพื�อให้การบริการทาง
วิชาการของสถาบัน

อุดมศึกษา ที�ไม่สามารถ
ดาํเนินการตามพระราช
บัญญัติการจัดซื�อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560 กรณีสถาบัน

อุดมศึกษาในระบบวิจัยและ
นวัตกรรมX



หรือ

ไม่สามารถดาํเนินการตาม

พรบ. จัดซื�อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560X
มีความจําเป�นต้อง

ระบุคุณลักษณะของ
พัสดุเป�นพิเศษ 

ซึ�งไม่สามารถจัดหา
พัสดุอื�น มาใช้

ทดแทนได้

มีความจําเป�นต้องจ้าง ผู้ให้บริการที�มีฝ�มือโดย
เฉพาะ หรือมีความชาํนาญเป�นพิเศษหรือมีทักษะ
สูง และจําเป�นต้องจ้างจากผู้ให้บริการรายนั�น ซึ�ง

ไม่สามารถจ้างผู้ให้บริการรายอื�น
มาทดแทนได้ เพื�อให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของ
งานวิจัยและพัฒนา (งานที�ให้บริการทางวิชาการ)



    เป�นเอกสารที�กาํหนดรายละเอียดและขอบเขตของงานหรือโครงการที�กาํลังจะดาํเนินการ โดย

TOR มีบทบาทสาํคัญในการช่วยให้ทุกฝ�ายที�เกี�ยวข้อง เช่น ผู้ รับเหมา ผู้จัดซื�อ หรือทีมงานภายใน

องค์กร มีความเข้าใจที�ตรงกันในการดาํเนินงาน

    ซึ�ง TOR มักใช้ในโครงการจัดซื�อจัดจ้างหรือการบริหารงานต่างๆ เพื�อกาํหนดวัตถุประสงค์

ขอบเขตงาน เงื�อนไข และเกณฑ์การประเมินผลอย่างชัดเจน  นอกจากนี�  TOR ยังช่วยลดข้อผิดพลาด

หรือความขัดแย้งที�อาจเกิดขึ�นระหว่างการดําเนินงาน และสามารถใช้เป�นหลักฐานทางกฎหมายใน

การตรวจสอบผลการดาํเนินงานได้

การจัดทาํร่างขอบเขตงาน 
(Term Of Reference : TOR)



1. TOR ต้องทาํทุกวงเงิน

2. TOR ไม่ใช่หน้าที�ของเจ้าหน้าที�พัสดุ แต่เป�นหน้าที�ของผู้ที�ถูกแต่งตั�งให้ดาํเนินการ

3. TOR คือจุดเริ�มของกระบวนการจัดซื�อจัดจ้าง 

4. การจัดทาํ TOR ต้องไม่ระบุยี�ห้อ ไม่กาํหนดคุณลักษณะเฉพาะ อันจะทาํให้ขัดขวางการแข่งขัน

5. TOR ต้องชัดเจน สามารถเข้าใจตรงกันระหว่างผู้กาํหนด TOR และเจ้าหน้าที�พัสดุ

6. เลี�ยงการใช้ภาษาคลุมเครือ คาํศัพท์ไม่ชัดเจน หรือมีความหมายกว้าง หากเป�นศัพท์ทาง

เทคนิคเฉพาะ อาจจะวงเล็บความหมายหรือการขยายความ

7. ผู้กาํหนด TOR ต้องกาํหนดเกณฑ์การพิจารณา (เกณฑ์การคัดเลือก)

8. สาระสาํคัญของ TOR อย่างน้อย 10 ข้อ

ข ้อกาํหนดที�สาํคัญในการจัดทาํ  TORข้อกาํหนดที�สาํคัญในการจัดทาํ TOR



01

02

03

การจัดทาํราคากลาง

ราคากลาง : เป�นราคาที�ใช้เป�นฐานสาํหรับเปรียบเทียบราคาที�ผู้ ยื�นข้อเสนอเสนอไว้

ในการจัดซื�อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐ โดยราคากลางสามารถกาํหนดได้จากหลายแหล่ง

ข ้อกาํหนดที�สาํคัญในการจัดทาํ  TORข้อกาํหนดที�สาํคัญในการจัดทาํ TOR

ราคากลางไม่ใช่หน้าที�ของเจ้าหน้าที�พัสดุ 

แต่เป�นหน้าที�ของผู้ที�ถูกต้องแต่งให้ดาํเนินการ

ราคากลาง ทาํทุกวงเงิน

วิธีจัดทาํราคากลาง



(1) ราคาที�ไดม้าจากการคาํนวณตามหลักเกณฑ์
ที�คณะกรรมการราคากลางกาํหนด

(2) ฐานขอ้มลูราคาอ้างองิ
ของกรมบญัชกีลาง

(3) ราคามาตรฐานของสาํนักงบ
ประมาณ หรือหน่วยงานอื�น 

 (4) สบืราคาจากทอ้งตลาด
(5) ราคาที�เคยซื�อหรือจ้างครั�ง
สดุทา้ยภายใน 2 ป�งบประมาณ

 (6) ราคาตามหลกัเกณฑอ์ื�น
ของหน่วยงานของรัฐ

หรือ

หรือ หรือ

0101

0202

0303

วธีิจัดทาํราคากลาง



การแต่งตั� งคณะกรรมการ
ในการจัดซื�อจัดจ้าง

คณะกรรมการ/บ ุคคล  อยู่ในกระบวนการช ุดไหนบ ้างคณะกรรมการ/บุคคล อยู่ ในกระบวนการชุดไหนบ้าง

คณะกรรมการจัดทาํร่างขอบเขตงาน / คณะกรรมการจัดทาํแบบรูปรายการ
และจัดทาํร่างขอบเขตของงาน

คณะกรรมการกาํหนดราคากลาง

คณะกรรมการพิจารณาผล.... / คณะกรรมการซื�อหรือจ้าง..

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซื�อหรือจ้าง / ในงานจ้างก่อสร้าง

ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง

11

44
55

33
22



การจัดซื�อจัดจ้าง 
ตั�งแตว่งเงนิ 2 ลา้นบาทขึ�นไป 
จะมคีา่ตอบแทนคณะกรรมการ

เกนิ 1 แสนบาทไมเ่กนิ 1 แสนบาท ->->

คณะกรรมการพิจารณาผล / จัดซื�อจัดจ้าง 

ห้ามซ�า คณะกรรมการตรวจรับ

บุคคล คณะกรรมการ
ตั�งแต ่3 คนขึ�นไป

วธีิการแตง่ตั�ง
คณะกรรมการ



การจัดซื�อจัดจ้าง
ในโครงการ

การจัดซื�อจัดจ้าง
ในโครงการ



การวางแผนการจัดซื�อจัดจ้างในการฝ�กอบรม การจัดงาน และ
การประชุมของหน่วยงานของรัฐ

กฎ ระเบียบ หนังสือเวียนที� เกี�ยวข้องกับการจัดซื�อจัดจ้างในการ
ฝ�กอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

วิธีการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้างในการฝ�กอบรม การจัดงาน
และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

การจัดซื�อจัดจ้าง
ในการฝ�กอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ



การวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง

งบประมาณรายจ่าย
ในโครงการ

งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ

คา่ตอบแทนวทิยากร (6 ชม. ๆ ละ 600 บาท) 3,600 บาท

คา่เดนิทาง และคา่ที�พกัวทิยากร 7,000 บาท

คา่อาหารวา่ง (2 มื�อ 50 คน ๆ ละ 40 บาท) 4,000 บาท

คา่อาหารกลางวนั (50 คน ๆ 100 บาท) 5,000 บาท

คา่ตกแตง่สถานที�อบรม 12,000 บาท

คา่ไวนิล 7,000 บาท

คา่เชา่หอ้งประชมุ 15,000 บาท

คา่วสัดทุี�ใชใ้นการอบรม 2,000 บาท

คา่ของที�ระลึกวทิยากร 1,000 บาท



กฎ ระเบียบ และหนังสือเวียนที�เกี�ยวข้อง

รายการที�ต้องดาํเนินการจัดซื�อจัดจ้าง

ไม่เกิน 10,000 บาท

เกิน 10,000 บาท

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 เรื�อง แนวทางการปฏิบัติในการ
ดาํเนินการจัดหาพัสดุที� เกี�ยวกับการบริหารงาน ค่าใช้ จ่ายในการฝ�ก
อบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ

พระราชบัญญัติการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
พ.ศ.2560 และกฎหมายที� เกี�ยวข้อง



ตารางแนบท้ายหนังสือที�  
กค (กวจ)0405.2/ว119 

เรื�อง แนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที�เกี�ยวกับการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายใน
การฝ�กอบรมการจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ



ตารางแนบท้ายหนังสือที�  
กค (กวจ)0405.2/ว119 

เรื�อง แนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการจัดหาพัสดุที�เกี�ยวกับการบริหารงาน 
ค่าใช้จ่ายในการฝ�กอบรมการจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ



วิธีการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง

จัดซื�อจัดจ้างก่อน
หลังจากนั�น จัดทาํรายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

งบประมาณรายจ่ายแต่ละรายการไม่เกิน 10,000 บาท
จัดซื�อจัดจ้างตามตาราง 1 ข้อ 3 หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119



วิธีการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง

จัดซื�อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.ฯงบประมาณราจ่ายแต่ละรายการ 
งบประมาณเกิน 10,000 บาท
จัดซื�อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ พ.ศ.2560ฯ

งบประมาณรายจ่ายแต่ละรายการ 
เป�นรายการที�อยู่ ในตาราง 2 
หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ.ฯ



ตัวอย่างการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง
งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ การจัดซื�อจัดจ้าง กฎหมาย

ค่าตอบแทนวทิยากร 3,600 บาท ไมต่อ้งดาํเนินการตาม พ.ร.บ.
หนังสอืที� กค (กวจ)0405.2/ว119 

ตาราง 2 ขอ้ 1 

ค่าเดนิทาง และคา่ที�พกัวทิยากร 7,000 บาท ไมต่อ้งดาํเนินการตาม พ.ร.บ.
หนังสอืที� กค (กวจ)0405.2/ว119 

ตาราง 2 ขอ้ 1 และ 3 

ค่าไวนิล 7,000 บาท
จัดซื�อจัดจ้างกอ่น และทาํรายงานขอความเหน็

ชอบภายใน 5 วนัทาํการนับถดัไป

ค่าตกแต่งสถานที�อบรม 12,000 บาท จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

ค่าเชา่หอ้งประชมุ 15,000 บาท จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

ค่าวสัดุที�ใชใ้นการอบรม 2,000 บาท
จัดซื�อจัดจ้างกอ่น และทาํรายงานขอความเหน็ชอบ

ภายใน 5 วนัทาํการนับถดัไป

ค่าของที�ระลกึวทิยากร 1,000 บาท
จัดซื�อจัดจ้างกอ่น และทาํรายงานขอความเหน็ชอบ

ภายใน 5 วนัทาํการนับถดัไป



งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ การจัดซื�อจัดจ้าง กฎหมาย

คา่อาหารวา่ง (2 มื�อ 50 คน ๆ ละ 40 บาท) 4,000 บาท

คา่อาหารกลางวนั (120 คน ๆ 100 บาท) 12,000 บาท

คา่วสัดใุนการจัดทาํกจิกรรม 1,000 บาท

คา่ของที�ระลึก 2,000 บาท

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป
หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 

ตาราง 1 ข้อ 3

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป
หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 

ตาราง 1 ข้อ 3

ตัวอย่างการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง



งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ การจัดซื�อจัดจ้าง กฎหมาย

ค่าตอบแทนวทิยากร 21,600 บาท

ค่าเดินทาง และคา่ที�พกัวทิยากร 21,000 บาท

ค่าอาหารวา่ง (2 มื�อ 50 คน ๆ ละ 40 บาท) 4,000 บาท

ค่าอาหารกลางวนั (60 คน ๆ 100 บาท) 6,000 บาท

ค่าเสื�อ 15,000 บาท

ค่าสื�อประชาสมัพนัธ์ 29,000 บาท

ค่าวสัดทุี�ใชใ้นการอบรม 2,100 บาท

ค่าของที�ระลึกวทิยากร 12,000 บาท

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

ตัวอย่างการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง



งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ การจัดซื�อจัดจ้าง กฎหมาย

ค่าอาหารและเครื�องดื�ม 32,000 บาท

ค่าวสัดุอุปกรณ์สาํหรับจัดกิจกรรม 5 วนั 100,000 บาท

ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย 16,000 บาท

ค่าวสัดุอุปกรณ์ 10,000 บาท

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

ตัวอย่างการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง



งบประมาณรายจ่าย จํานวนเงนิ การจัดซื�อจัดจ้าง กฎหมาย

ค่าอาหารและเครื�องดื�ม 25,900 บาท

ค่าจ้างเหมาตกแตง่สถานที� 96,600 บาท

ค่าจ้าง รปภ. 2,000 บาท

ค่าวสัดอุปุกรณ์อาํนวยความสะดวกและตกแตง่สถานที� 6,000 บาท

ค่าจ้างเหมาตกแตง่สถานที� 5,500 บาท

ค่าป�ายไวนิล 15,000 บาท

ไม่ต้องดาํเนินการตาม พ.ร.บ. หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 2 ข้อ 1 

จัดซื�อจัดจ้าง พ.ร.บ.จัดซื�อจัดจ้างฯ

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

จัดซื�อจัดจ้างก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ

ภายใน 5 วันทาํการนับถัดไป

หนังสือที�  กค (กวจ)0405.2/ว119 
ตาราง 1 ข้อ 3

ตัวอย่างการวางแผนการจัดซื�อจัดจ้าง



การจัดทําร่างขอบเขตงาน
และราคากลาง

การจัดทําร่างขอบเขตงาน
และราคากลาง

สําหรับงานจัดซื�อจัดจ้าง  (ที�มิใช่งานก่อสร้าง)สําหรับงานจัดซื�อจัดจ้าง (ที� มิใช่งานก่อสร้าง)



ตามหนังสือเวียนที� กค (กวจ) 0405.2/ว 214

งานจัดซื�อจัดจ้าง (ที�มิใช ่งานก่อสร้าง)งานจัดซื�อจัดจ้าง (ที�มิใช่งานก่อสร้าง)



วิธี e-bidding ห้ามกาํหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที�จะซื�อ

ให้ใกล้เคียงกับยี�ห้อใดยี�ห้อหนึ�ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ�ง

     เช่น - โน๊ตบุ๊คที�ทํางานด้วยระบบปฏิบัติการ IOS

           

ห้ามกาํหนดเจาะจงแหล่งประเทศผู้ผลิตหรือทวีป 

     เช่น - สินค้า A ต้องผลิตและจัดจําหน่ายภายในจังหวัดเชียงใหม่

           - สินค้า B ต้องผลิตจากประเทศเยอรมัน

ข ้อห ้ามที�ม ิควรปฏิบ ัต ิข้อห้ามที�มิควรปฏิบัติ
ตามหนังสือเวียนที� กค (กวจ) 0405.2/ว 214



ข ้อห ้ามที�ม ิควรปฏิบ ัต ิข้อห้ามที�มิควรปฏิบัติ
ตามหนังสือเวียนที� กค (กวจ) 0405.2/ว 214

หากจําเป�นต้องมีการกาํหนดเงื�อนไขในการยื�นหนังสือแต่งตั� งตัวแทนจําหน่าย ให้กําหนดว่า

ต้องได้รับการแต่งตั�งให้เป�นตัวแทนจําหน่ายจากผู้ผลิตหรือตัวแทนจําหน่ายในประเทศไทย

โดยให้ยื�นคณะเข้าเสนอราคา

     เช่น - สินค้า A เป�นสินค้าที�จัดจําหน่ายโดยบริษัท กขค. จํากัด ซึ�งเป�นตัวแทนจําหน่าย

เพียงรายเดียวในประเทศไทย

ในกรณีเป�นพัสดุส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบ

ห้ามกาํหนดเงื�อนไขว่า ผู้ยื�นข้อเสนอจะต้องเป�นตัวแทนจําหน่ายและจะต้องมีหนังสือแต่งตั�ง

ตัวแทนจําหน่าย ในส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบของพัสดุนั�น



ห้ามกาํหนดผลงานในงานซื�อหรืองานจ้างที�

มิใช่งานก่อสร้าง แต่หากมีความจําเป�นที�จะต้อง

กําหนดผลงาน ให้กําหนดผลงานได้ไม่เกินร้อย

ละ 50 ของวงเงินงบประมาณ หรือวงเงินที�

ประมาณการที�จะจัดซื�อจัดจ้างในครั�งนั�น

ข ้อห ้ามที�ม ิควรปฏิบ ัต ิข้อห้ามที�มิควรปฏิบัติ
ตามหนังสือเวียนที� กค (กวจ) 0405.2/ว 214



1. ความเป�นมา

2. วัตถุประสงค์

3. คุณสมบัติของผู้ยื�นข้อเสนอ

4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

5. กําหนดระยะเวลาในการทํางาน

6. งวดงานและงวดการจ่ายเงิน

7.หลักเกณฑ์ในการพิจารณาข้อเสนอ

8. วงเงินงบประมาณ

9.อัตราค่าปรับ

10. ระยะเวลารับประกันความชาํรุด

บกพร่อง

สาระสาํคัญของ  TOR  
อย่างน้อย  10  ข ้อ

สาระสาํคัญของ TOR 
อย่างน้อย 10 ข้อ



งานจัดซื�อจัดจ้าง 
ที�มิใช่งานก่อสร้าง

ตัวอย่าง TOR งานจัดซื�อจัดจ้าง 
ที�มิใช่งานก่อสร้าง



ต ัวอย่าง  TORตัวอย่าง TOR



ต ัวอย่าง  TORตัวอย่าง TOR



ต ัวอย่าง  TORตัวอย่าง TOR



ต ัวอย่าง  TORตัวอย่าง TOR



ต ัวอย่าง  TORตัวอย่าง TOR



สาํหรับงานจัดซื�อจัดจ้างที�มิใช่งานก่อสร้าง
การทาํราคากลางการทาํราคากลาง



สาํหรับงานจัดซื�อจัดจ้างที�มิใช่งานก่อสร้าง
การทาํราคากลางการทาํราคากลาง



การจัดทําร่างขอบเขตงาน

และราคากลาง

การจัดทําร่างขอบเขตงาน
และราคากลาง
สําหรับงานจ้างก่อสร้างสําหรับงานจ้างก่อสร้าง



การจัดทาํร่างขอบเขตของงานและราคากลางในงานจ้างก่อสร้าง

ตามระเบียบฯ ข้อ 21 วรรค 3 กาํหนดไว้ว่า

            โดยในงานจ้างก่อสร้างนั�น จะต้องมีการแต่งตั� งคณะกรรมการการขึ�นมา 1 ชุด 
เพื�อจัดทาํแบบรูปรายการและจัดทาํร่างขอบเขตของงานก่อสร้าง

งานจ้างก่อสร้างงานจ้างก่อสร้าง



ว ัตถุประสงค์ของการ
จัดทาํร่างขอบเขตงานฯ 

วัตถุประสงค์ของการ
จัดทาํร่างขอบเขตงานฯ 

คู่สัญญา
ที�มีศักยภาพ

ประโยชน์สูงสุดที�
หน่วยงานของรัฐจะได้รับ

หน่วยงานของรัฐ ไม่ซื�อ/จ้าง
ในราคาที�สูงเกินจริง

02

03 04

พัสดุ/บริการ
ที�มีคุณภาพ

01



01

งานจ้างก่อสร้าง
องค์ประกอบที�สาํคัญการจัดทาํร่างขอบเขตของงานจ้างก่อสร้าง

แบบรูปรายการ



01

งานจ้างก่อสร้าง

แบบรูปรายการ

วิศวกรคณะฯ เป�นผู้ออกแบบ

บุคลากรภายในคณะฯ หรือ บุคลากรภายนอกคณะฯ ที�เป�นสถาปนิกหรือวิศวกรเป�นผู้ออกแบบ 

การจ้างออกแบบตามพรบ.การจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

โดยแบบรูปรายการนั�นจะต้องผ่านการตรวจสอบจากวิศวกรของคณะฯ 

หรือกองอาคารฯ มช. เรียบร้อยแล้ว



02

งานจ้างก่อสร้าง
ร่างขอบเขตงาน

              ตาม หนังสือด่วนที�สุด ที�  กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวันที�  20 มีนาคม 2566 เรื�อง แนวทางปฏิบัติในการ

จัดทําร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั�งโครงการ (Terms of Reference : TOR)



งานจ้างก่อสร้าง
ข้อสาํคัญในการร่างขอบเขตของงานจ้างก่อสร้าง

ให้กาํหนดผลงานก่อสร้างได้ไม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมาณหรือวงเงิน
ที�ประมาณการที�จะจ้างก่อสร้างในครั�งนั�น 

เป�นผลงานการก่อสร้างประเภทเดียวกันกับงานที�จะดาํเนินการจัดจ้างก่อสร้าง

ต้องเป�นผลงานในสัญญาเดียวกันเท่านั�น

เป�นสัญญาที�ผู้ รับจ้างได้ทํางานเสร็จตามสัญญา ซึ�งได้มีการส่งมอบงานและ
ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว



งานจ้างก่อสร้าง

แหล่งที�มา : https://www.gprocurement.go.th/new_index.html



งานจ้างก่อสร้าง
การกาํหนดวัสดุที�ใช้ในงานจ้างก่อสร้าง

แหล่งที�มา : https://www.gprocurement.go.th/new_index.html



งานจ้างก่อสร้าง

ตัวอย่าง TOR งานจ้างก่อสร้าง



การทาํราคากลาง
สาํหรับงานจ้างก่อสร้าง

          ราคากลางงานก่อสร้าง หมายถึง ราคาค่าก่อสร้างในงานก่อสร้างของทางราชการในแต่ละงาน/

โครงการที�มีความเป�นป�จจุบัน ซึ�งได้จากการประเมินหรือการคาํนวณตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที�

คณะรัฐมนตรีกาํหนด 

          โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อใช้เป�นราคาอ้างอิงในกระบวนการจัดจ้างก่อสร้างตามระเบียบฯ และเป�น

ราคาค่าก่อสร้างที�ประเมินหรือคาํนวณตามข้อมูลข้อเท็จจริงที�เป�นป�จจุบันในขณะที�ประเมินหรือคาํนวณ

ราคากลางโครงการ/งานก่อสร้างนั�นเป�นราคาที�ทางราชการยอมรับได้ ไม่สูงจนผู้ประกอบการได้กาํไร

มากเกินกว่าที�ควรได้รับ และเป�นราคาที�ไม่ต�าจนผู้ประกอบการไม่สามารถที�จะดาํเนินการก่อสร้างได้

            โดยจะต้องมีการแต่งตั�งคณะกรรมการการขึ�นมา 1 ชุด เพื�อจัดทาํราคากลางในงานจ้าง

ก่อสร้าง เพื�อจัดทาํ แบบแสดงรายการ ปริมาณงาน และราคา หรือที�เรียก ว่า ปร 4. ปร.5 ปร.6



01
ปร 4. ก.ค่าวัสดุและค่าแรง



02
ปร 4. ข.ค่าครุภัณฑ์ในงานก่อสร้าง



03
ปร.5 ก รวมค่าวัสดุ
และค่าแรงและรวม factor f



04
ปร.5 ข รวมค่าครุภัณฑ์
และรวม vat 7 %



05
ปร.6 รวมค่าวัสดุ
และค่าแรง
และค่าครุภัณฑ์
ทั�งหมด



งานจ้างก่อสร้าง

 โดยหลังจากการประกาศราคากลางในระบบกรมบัญชีกลางแล้ว 

จะมีอายุ 30 วัน นับถัดจากวันที�ประกาศ

ปร 4. ก.ค่าวัสดุและค่าแรง

ปร 4. ข.ค่าครุภัณฑ์ในงานก่อสร้าง

ปร.5 ก รวมค่าวัสดุและค่าแรงและรวม factor f

ปร.5 ข รวมค่าครุภัณฑ์และรวม vat 7 %

ปร.6 รวมค่าวัสดุและค่าแรง และค่าครุภัณฑ์ทั�งหมด



โปรแกรมการเบิกจ่าย

วัสดุคงคลัง

โปรแกรมการเบิกจ่าย

วัสดุคงคลัง



โปรแกรมการเบกิจ่ายวสัดคุงคลงั
https://inv.eng.cmu.ac.th

https://inv.eng.cmu.ac.th/


ป�ญหาที�พบในการ

จัดซื�อจัดจ้าง

ป�ญหาที�พบในการ

จัดซื�อจัดจ้าง



การจ้างเหมานักศึกษาและบคุลากรในมช.

การไมต่ดิอากรสแตมป�สาํหรับงานจ้าง

การระบขุอ้มูลสาํคญัในใบจัดหา
เหตผุลในการใช้
กรรมการตรวจรับพสัดุ
แหลง่เงนิสาํหรับการเบกิจ่าย

การแยกการจัดซื�อจัดจ้าง
ระหวา่งครุภัณฑแ์ละงานกอ่สร้าง
ระหวา่งวสัดแุละครุภณัฑ์

การจัดซื�อวสัดปุระกอบอาหารภายในโครงการ

ป �ญหาที�พบในงานจัดซื�อจัดจ้างป�ญหาที�พบในงานจัดซื�อจัดจ้าง





ชว่งถาม - ตอบชว่งถาม - ตอบ

ขั�นตอน และระยะเวลา และตัวอย่างเอกสารในการ
จัดซื�อจัดจ้างอย่างมีประสทิธิภาพ

คาํถามจากทางบา้น

การจัดทําราคากลาง / คูเ่ทียบ



SCAN HERESCAN HEREแบบประเมนิ

ความพงึพอใจ

แบบประเมนิ
ความพงึพอใจ

โครงการอบรม

จัดซื�อจัดจ้างอยา่งไรใหมี้ประสทิธิภาพ ระยะที� 2
ในวนัที� 29 พฤษภาคม 2568

เวลา 09:00 - 13:00


