
 

 

ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เร่ือง  หลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการและการฝกอบรมภายในประเทศและการเดินทางไป

ปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

--------------------------------------------------------------------- 

 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการและการฝกอบรม
ภายในประเทศและการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อใหเปนไป
ตามความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง และใหมีการใชจายงบประมาณในการดําเนินงานที่มีอยูอยางจํากัด เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๔0 และ ๗๔ วรรค 6 แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คร้ังที่ 
7/2567 จึงออกประกาศฯ เร่ือง หลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักในการเดินทางไปราชการและการฝกอบรม
ภายในประเทศและการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไวดังตอไปนี้ 

1.  ยกเลิกประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง หลักเกณฑการเบิกคาเชาที่พักใน
การเดินทางไปราชการและการฝกอบรมภายในประเทศและการเดินทางไปปฏิบัติงานของบุคลากรคณะ
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2554 โดยใหใชฉบับนี้แทน 

2.  อัตราคาเชาที่พัก ใหเปนไปตามบัญชี “อัตราคาเชาที่พัก” แนบทายประกาศฉบับนี้  
 3.  สิทธิการเบิกคาเชาที่พัก และหลักฐานการเบิกจาย 
                    3.1  ขาราชการ ลูกจางประจํา สามารถเลือกเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจาย หรือเลือกเบิกคา
เชาที่พักตามจริงได โดยหลักฐานการเบิกจายเปนดงันี ้
  3.1.1  คาเชาที่พักในลักษณะเหมาจาย ใหใชใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินเปนหลักฐาน
ประกอบการเบิกคาใชจาย  
 3.1.2  คาเชาที่พักตามจริง ใหใชใบเสร็จรับเงินหรือใบแจงรายการของโรงแรมหรือที่พักแรมที่
มีขอความแสดงวาไดรับชําระเงินคาเชาที่พักเรียบรอยเปนหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจาย  
                    3.2  พนักงานมหาวิทยาลัย ใหเบิกคาเชาที่พักตามจริง โดยใชหลักฐานประกอบการเบิกคาใชจาย 
ตามขอ 3.1.2 
 4.  การเบิกคาเชาที่พักกรณีเดินทางเปนหมูคณะ ใหเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเดียวกันทั้งหมูคณะ ดังนี้ 

 4.1  ขาราชการ ลูกจางประจํา เดินทางรวมกัน สามารถเลือกเบิกคาเชาที่พักในลักษณะเหมาจาย 
หรือเบิกคาเชาที่พักตามจริงได ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการ (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ.2565 
 4.2   พนักงานมหาวิทยาลัย  เดินทางรวม กัน  ให เบิ กค า เช าที่ พั กตามจ ริง  ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 14/2554 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 4.3  ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลยั เดินทางรวมกัน ใหเบิกคาเชาที่พักตามจริง  

       ทั้งนี้ ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับท่ี 14/2554 เรื่อง คาใชจายในการเดินทางไป

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ใหเบิกคาเชาที่พักในลักษณะจายจริงเทานั้น  ไมมีสิทธิเบิกแบบเหมาจาย เมื่อ
ขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานมหาวิทยาลัย เดินทางรวมกันจึงตองเบิกคาเชาที่พักตามจริง 
 5.  กรณีเดินทางเปนหมูคณะใหพักคู เวนแต มีเหตุผลและความจําเปนที่จะพักเดี่ยว ใหเสนอพิจารณา
เปนกรณีๆ ไป โดยอยูในดุลพินิจของคณบดีที่จะพิจารณา ถึงความจําเปนเหมาะสม และประหยัดภายใตหลักเกณฑ
และกฎระเบียบที่เก่ียวของ 
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 6.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปนไมสามารถเบิกจายในอัตราตามประกาศนี้ ใหเสนออธิการบดีวินิจฉัย    
สั่งการใหปฏิบัติตามที่เห็นสมควร และคําสั่งของอธิการบดีใหถือเปนที่สิ้นสุด โดยเสนอผานคณบด ี

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป   

  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กรกฎาคม  2567 

 

 
      (รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร) 

       คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 

 
(นางสาวมณีรัตน เงินก่ํา) 

นักจัดการงานทัว่ไป 
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บัญชีอัตราคาเชาท่ีพัก (ขาราชการ)  
อัตรา : บาท / วัน / คน 

ขาราชการ เหมาจาย 
จํานวนเงิน (เทาท่ีจายจริง) 

หองพักเด่ียว หองพักคู 

ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดบัอาวุโส ลงมา  
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการพิเศษ ลงมา  
ประเภทวิชาการ ตําแหนง อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย 
      ในกรณีเดินทางไปราชการเปนหมูคณะใหพักรวมกันสองคนข้ึนไปตอ
หน่ึงหอง โดยใหเบิกคาเชาท่ีพักไดเทาท่ีจายจริง ไมเกินอัตราคาเชาหองพักคู 
เวนแตเปนกรณีท่ีไมเหมาะสมจะพักรวมกัน หรือมเีหตุจําเปนท่ีไมอาจพัก
รวมกับผูอ่ืนได ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงไมเกินอัตราคาเชาหองพักคนเดียว 

800 1,500 850 

ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดบัทักษะพิเศษ  
ตําแหนงประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ  
ประเภทวิชาการ ตําแหนง รองศาสตราจารย  
โดยจะเบิกในอัตราคาเชาหองพักเดี่ยวหรือหองพักคูก็ได 

1,200 2,200 1,200 

ผูดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไประดบัทรงคุณวุฒิ  
ตําแหนงประเภทบริหารระดับสูง  
ประเภทวิชาการ ตําแหนง ศาสตราจารย  
โดยจะเบิกในอัตราคาเชาหองพักเดี่ยวหรือหองพักคูก็ได 

1,200 2,500 1,400 

 
บัญชีอัตราคาเชาท่ีพัก  (พนักงานมหาวิทยาลัย) 

อัตรา : บาท / วัน / คน  

ตําแหนง 
จํานวนเงิน (เทาท่ีจายจริง) 

หองพักเด่ียว หองพักคู 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
- กลุมบริการท่ัวไป 
- กลุมบริการฝมือ 

1,500 850 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 
- ประเภทนักวิจัย ตาํแหนง นักวิจัยระดับตน นักวิจัยระดับกลาง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
- กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดับตน ผูบริหารระดับกลาง 
- กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ตําแหนง กลุมปฏิบัติงานท่ัวไป 
                                   ตําแหนง กลุมวิชาชีพเฉพาะ 

2,200 1,200 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
- ประเภทคณาจารยประจํา ตําแหนง รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 
- ประเภทนักวิจัย ตาํแหนง นักวิจัยระดับสูง นักวิจัยระดับเช่ียวชาญพิเศษ 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายบริหารวิชาการ ทุกตําแหนง 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
- กลุมบริหารจัดการ ตําแหนง ผูบริหารระดับสูง 
โดยจะเบิกในอัตราคาเชาหองพักเดี่ยวหรือหองพักคูก็ได 

2,500 1,400 

 


