
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับที่      1/2548    (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคดัเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
                    ระดับปริญญาตรี  ภาคพิเศษ) 

---------------------------------------- 
 
               ตามที่มหาวิทยาลัยเชยีงใหมไดใหคณะตางๆดําเนินการสอบคัดเลือกเพือ่เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
ระดับปริญญาตรี ภาคพิเศษ โดยคณะเปนผูดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง ดังนัน้ เพื่อใหการดําเนินการสอบ    
คัดเลือกดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และสอดคลองไปในแนวทางเดยีวกัน จึงเห็นสมควร
กําหนดคาใชจายไวถือปฏิบตัิตามความเหมาะสม     
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530   ประกอบ
กับขอ 28   แหงระเบยีบมหาวิทยาลัยเชียงใหม   วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538   และโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการการเงินในคราวประชุมครั้งที ่       2/2548    เมื่อวนัที่  2 มีนาคม 2548    จึงกําหนด
ประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี ้
 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการ
จายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  จํานวน  3  ฉบับ ดังนี ้
  1.1 ฉบับที่ 4/2543 (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ระดับปริญญาตรี 
นิติศาสตร คณะสังคมศาสตร ภาคพิเศษ) ลงวันที่ 18 เมษายน 2543 
  1.2 ฉบับที่ 8/2547 (คาใชจายเกีย่วกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในโครงการการผลิตเภสัชศาสตร
บัณฑิต ภาคพิเศษ ในสวนทีค่ณะเภสัชศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) ลงวนัที่ 11 มิถุนายน 2547 
  1.3 ฉบับที่ 18/2547 (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดบัปริญญาตรี ในโครงการ
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ ในสวนที่คณะมนุษยศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) ลงวันที ่ 30 
กรกฎาคม  2547 
 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “คาใชจาย
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ระดบัปริญญาตรี ภาคพิเศษ” 
 3.  ในประกาศนี ้
  "มหาวิทยาลัย" หมายถึง   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  "คณาจารย" หมายถึง ผูสอนในสงักดัมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแก 
       อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
       และศาสตราจารย 
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  "ขาราชการ" หมายถึง ขาราชการผูปฏิบัติงานในสงักัดมหาวิทยาลัย  
  "พนักงานมหาวิทยาลัย" หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานในสังกดั

มหาวิทยาลัย 
  "ลูกจาง" หมายถึง ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 
  "นักศึกษา" หมายถึง นักศึกษาที่กําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  "คณะกรรมการดําเนินการ"  หมายถึง คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเพื่อเปน 
          กรรมการกลางในการสอบคัดเลือกซึ่งมีอธิการบด ี
          หรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปนประธาน 
       และมีคณบดีเปนรองประธานโดยตําแหนง 
  “คณะอนกุรรมการ” หมายถึง คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และ 
       ลูกจาง ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณบดี ใหเปน 
       คณะอนกุรรมการฝายตาง ๆ เพื่อดําเนนิงานสอบ 
       คัดเลือก อยางใดอยางหนึ่ง 
  "เจาหนาที"่ หมายถึง   ขาราชการ    พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง และ 
       นักศึกษา       ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากคณบดี 
       เพื่อดําเนนิงานสอบคัดเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
  “ชวงเวลา” หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน กําหนดเปนชวงเวลา 
       กลางวัน คือ 08.30 –16.30 น. หรือการปฏิบัติงาน 
       ไมนอยกวา 7 ช่ัวโมง และชวงเวลากลางคืนใหม ี
       2 ชวงเวลา คือ เวลา 18.00 – 24.00 น.  และ 
       24.00 – 06.00 น.  ของวันรุงขึ้น 
  “คาบเวลา” หมายถึง ระยะเวลาที่ใชในการสอบ 2-3 ช่ัวโมง 
 4. ใหคณบดีแตงตั้งคณาจารย คณะอนกุรรมการ และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงานสอบคัดเลือก และ
ปฏิบัติงานเฉพาะกจิตามความเหมาะสม 
 
 
 



- 3 - 
 
 
  5. ใหจายคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายตาง ๆ ทีก่ําหนดไวดังตอไปนี ้  

อัตราการจาย 
(บาท) 

 
ตําแหนง 

 วันทําการ วันหยุด 
(1) คณะกรรมการดําเนินการ    
 ประธานกรรมการ   ไมเกิน  3,000 
 รองประธานกรรมการ  ไมเกิน  2,000 
 กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ ไมเกิน  1,000 
       ผูชวยเลขานุการ                                                   ไมเกนิ     700 
(2) คณะอนกุรรมการดําเนินการสอบ  
 ประธานอนุกรรมการ  ชวงเวลาละไมเกิน 300 350 
 อนุกรรมการ     คนละ ชวงเวลาละไมเกิน 250 300 
 กรรมการกลาง กรรมการฝายการเงิน 
 หัวหนาตึก  เจาหนาที่ทั่วไป คนละ ชวงเวลาละไมเกิน 

 
150 

 
200 

 ผูควบคุมหองสอบ  คนละ คาบเวลาละไมเกิน 100 
 
  (3) คณาจารยที่ออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ  สัมภาษณ รวมคะแนน และจัดลําดับที่ 
   (3.1) คาออกขอสอบ รายวิชาละไมเกิน  1,000  บาท 
      กรณีขอสอบรายวิชาใดที่ใชเวลาสอบไมถึง 2 ช่ัวโมง ใหจายคาออกขอสอบวิชาละ 
ไมเกิน  500  บาท 
   (3.2) คาตรวจกระดาษคําตอบอัตนัย ตามจํานวนผูเขาสอบ วิชาละ รายละไมเกิน 10 บาท 
   (3.3) คาสอบสัมภาษณ ตามจํานวนผูเขาสอบสัมภาษณ  รายละไมเกนิ  50  บาท  
   (3.4) คารวมคะแนนและจดัลําดบัที่ ตามจํานวนผูเขาสอบ รายละไมเกิน  10  บาท 
  (4) คณะอนกุรรมการสอบวัดความถนัดทางวิชาชีพ คนละไมเกิน  300  บาท 
  (5) เจาหนาทีพ่ิมพ โรเนียวขอสอบ และจดัหองสอบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกนิ  
10  บาท  กรณคีํานวณแลวไมถึง 300 บาท ใหจาย  300  บาท 
 
 
 



- 4 - 
 
 
  (6) เจาหนาที่ปฏิบตัิงานเฉพาะกจิฝายดําเนินงานรับสมัคร ประสานงานการสอบคัดเลือก และ
การเงินเหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร  รายละไมเกนิ  45  บาท  
  (7) คาวัสดุ  และคาใชจายอืน่เทาที่จายจริงตามความจําเปน  
 6.   คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบีย้ประชุม คนละ คร้ังละไมเกนิ 250 บาท 
 7. งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอืน่ ๆ ในลักษณะเหมาจายได
ตามความเหมาะสม 
 8. เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จสิ้นแลว  ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมทั้งแสดงยอด  
รายรับ รายจาย ใหอธิการบดีทราบ 
 9. ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากที่
กําหนดไวในประกาศนี้ได 
 10. ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี ้ และใหมีอํานาจตีความและวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตามประกาศนี ้
 ทั้งนี้  ใหใชบังคับสําหรับการดําเนินการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย  ตั้งแตปการศึกษา 
2548  เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ  วันที ่    4 มีนาคม   พ.ศ. 2548     
 
                                                             (ลงนาม)                   พงษศักดิ์  อังกสิทธิ์ 
 (ศาสตราจารย ดร. พงษศกัดิ์  อังกสิทธิ์) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลยัเชยีงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


